
令和５年度ライフプラン講習会実施予定 

 茨城県庁生活協同組合 

在職中から生涯生活設計の早期確立をはかり、生涯生活の充実と退職後の生活に対する不安解消が求められてい

ることから、58歳未満の県職員を対象に、以下のとおりテーマ別講習会（2回）と年代別講習会（２回）を実施

する予定です。 

期 日 講習会内容 対象者 開催場所 

令和５年 

８月１７日 

 

14:30～

17:00 

 

〇第1回講習会（年代別①） 

テーマ：『いつまで働く？60歳？65歳？ベストな時期とその実現準備 

を考える』 

～定年年齢が上がり60歳以降も働くのが当たり前！？ 

働くメリット／デメリットを確認して考えましょう～ 

・定年年齢引上げスケジュールを確認 

・「60歳」と思っていませんか？退職金は「退職する時」受給 

・公的年金はいつから貰える？受取り開始時期を変更したらどうなる？ 

・「働く」「働かない」 メリット／デメリット 

・今から運用するならNISA？ iDeCoはもう遅い？ 

・体力と行動力のあるうちにやりたい事 

主に50歳

代の県職員 

茨城教育会館 

「301・302 

会議室」 

令和５年 

10月５日 

 

13:30～

17:00 

 

○第2回講習会（テーマ別①） 

テーマ：『公的年金の3つの機能を知って 賢く自助努力しよう！』 

～「老齢」「障害」「遺族」3つある公的年金の機能を知り 

足りない分を自助努力で賢く準備しよう！～ 

・公的年金の成り立ちと今後の動向予想 

・「老齢年金」制度上出来る工夫は？自助努力するなら何で準備？ 

・「障害年金」どんな時支給される？保険でカバー出来る？ 

・「遺族年金」誰に支払われるの？支払われない場合もあるってホント？ 

○余暇活動事例紹介（15:15～16:45） 

テーマ『2023秋の食旅～楽しく美味しいフードツーリズム～』 

58 歳未満

の県職員 

茨城教育会館 

「301・302 

 会議室」 

 

令和５年 

11月１６

日 

 

14:30～

17:00 

     

○第３回講習会（年代別②）         

テーマ：『私の資産形成 その目的と方法＆財源確保を考える』 

～脱！「なんとなく貯蓄」「適当運用」 

目的と相応しい手段を見つけよう！～ 

・これから実現したい事／必要な事 を再確認 

・目的別  向いている／いない「貯める・増やす」仕組みあれこれ 

・新NISA情報 

・財源をどう確保するか（支出見直し／節税） 

主に20歳

～40 歳代

の県職員 

茨城教育会館 

「301・302 

会議室」 

 

令和５年 

12月下旬 

 

13:30～

17:00 

○第４回講習会（テーマ別②） 

テーマ『‘2024年’新NISA制度ｽﾀｰﾄ！制度内容を確認しましょう！ 

    さまざまなライフイベントに向けて 

新NISA制度を活用したライフプランニングを創造』 

～将来に備える！“人生の3大資金”を踏まえたﾗｲﾌﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ～ 

・人生の3大資金を改めて考える事 ＝ 「今からできること」を 

 見直してみましょう！ 

○余暇活動事例紹介（15:15～16:45） 

58 歳未満

の県職員 

茨城教育会館 

「301・302 

会議室」 

 

○ 開催方法・場所 

① 開催方法：年代別講習会については、全体２時間30分程度、テーマ別講習会については、全体３時間程度

とし、平日午後に開催します。 

② 開催場所：県庁舎近隣会議室を予定です。 

（参 考） 

○県庁生活協同組合員向けの個別事業として、ＷＥＢシミュレーション事業及び個別相談会を実施しています。 

 


